ﬂ@ Bundesministerium PASSGENAUE BESETZUNG
& | fur Wirtschaft WILLKOMMENSLOTSEN

und Klimaschutz

Talente finden

Wir beraten und unterstiitzen Unternehmen
bei der Ausbildungsstellenbesetzung mit
Jugendlichen aus dem In- und Ausland
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http://bmwk.de

Die Sicherung des Fachkriftebedarfs hat sich in den

letzten Jahren zu einer der zentralen Herausforderun-
gen flr die deutsche Wirtschaft entwickelt. Die Nach-
wuchsgewinnung ist hierbei eine wichtige Grundlage.

Mit dem Férderprogramm ,,Passgenaue Besetzung
und Willkommenslotsen“ werden Betriebe individu-
ell bei der Rekrutierung von Jugendlichen fiir einen
Ausbildungsplatz sowie bei der betrieblichen Integra-
tion von Gefliichteten und Bewerbern aus Drittstaa-
ten unterstiitzt. Somit koénnen neue Bewerbergrup-
pen erschlossen werden, welche zur Sicherung des
Fachkriftebedarfs beitragen.

Das Forderprogramm wird mit zwei Schwerpunkten
(Module) angeboten:

® Modul ,Passgenaue Besetzung*

e Modul ,Willkommenslotsen®



Wie konnen die Beraterinnen und
Berater mein Unternehmen konkret
unterstitzen?

Profilerstellung Threr Ausbildungsstelle sowie eines
Azubi-Anforderungsprofils

Hilfestellung bei der Bewerbersuche und Voraus-
wahl geeigneter Bewerber

Unterstiitzung bei der Besetzung von Ausbildungs-
plitzen

Beratung rund um die Themen ,Berufsausbildung”
und ,Integration”

Unterstiitzung bei der Erledigung von Formalititen,
z.B. beim Abschluss eines Ausbildungsvertrags

Kontaktvermittlung zu anderen Initiativen zur wei-
teren Unterstiitzung wahrend der Ausbildungszeit

Beratung zur betrieblichen Integration

Schwerpunkt: Bewerber aus dem
Inland (Modul Passgenaue Besetzung)

Sensibilisierung fir die Moglichkeit, jugendliche
Bewerber mit verschiedenen Vorerfahrungen und
Profilen in die Suche nach einem Azubi einzubezie-
hen (z. B. Schulabginger, Studienabbrecher)

Aufzeigen, wie Potentiale von Bewerbern mit
Vermittlungshemmnissen zur Fachkriftesicherung
gehoben werden kénnen,

Hilfestellung beim Ausbildungsmarketing
und Employer Branding



Schwerpunkt: Geflichtete und
Bewerber aus Drittstaaten
(Modul Willkommenslotsen)

o Integration Gefliichteter in Ausbildung/Arbeit
e Integration junger Drittstaatler in Ausbildung

¢ Information iiber rechtliche Rahmenbedingungen
far Ausbildung und Beschiftigung, insesondere im
Zusammenhang mit dem Aufenthaltsstatus bzw.
dem Fachkrifteeinwanderungsgesetz

e Unterstiitzung bei verwaltungstechnischen
Ablaufen

e Verweis auf regionale und nationale Férder- und
Unterstiitzungsprogramme fiir Betriebe, die
Fliichtlinge ausbilden bzw. beschiftigen
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Kontakt

Profitieren Sie von der kompetenten und kosten-
freien Beratung durch die Berater und erschliefien
Sie neue Potentiale fiir [hr Unternehmen!

Finden Sie einen Berater in Ihrer Nahe unter:
www.bmwk.de/PB-WL oder scannen Sie den

QR-Code.



https://www.pb-wl.de/anmeldung/login/

Das Forderprogramm ,,Passgenaue Besetzung

und Willkommenslotsen® wird von der Allianz
fir Aus- und Weiterbildung unterstitzt.
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